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Chancen Center bietet neue Perspektiven

Fir die ehemalige Zentrale der M&W Zander Gebaudetechnik wurde Nutzung gefunden

In der Nordstadt steht ein neues Aus-
bildungsprojekt in den Startidchem: In
die RollnerstraBe 111, wo ehemals die
Zentrale von M&W Zander Gebaude-
technik war, soll junges Leben ein-
ziehen.

Im vorher leer stehenden Firmen-
Gebaude ist ein sogenanntes Chaneen
Center entstanden, in dem jungen Leu-
ten neue Perspektiven tiir den Berufs-
einstieg geboten werden. Das Christli-
che Jugenddorfwerk (CID) und die
Weiterbildungs-Firma Logistic Trai-
nings sind die neuen Mieter. Das Kon-
zept Hir das Center erarbeiteten die
Besitzer, die Immobilienentwickler
der Niirnberger Firma Kochinvest.
_Fiar den Praxisbezug sorgt eine
Ubungstirma, die den Nachwuchskraf-
ten das Umfeld biefet, um in verschie-
denen Branchen berufspraktische Auf-
gaben zu losen. 4300 Quadratmeter

Biiroflédche auf einem 10 000 Quadrat-
meter grofen Areal mit Lagerhallen,
Fertigungs-Stitten und einer grofien
Freifliche bietenideale Voraussetzun-
gen, theoretische und praktische Wei-
terbildung an einem Ort zu betreiben.

Um zum Beispiel die gesamte Pro-
zesskette bei Logistik und Handel ver-
mitteln zu kénnen, entsteht sogar ein
Mini-Supermarkt auf dem Gelinde.
Eventuell soll der Markt erganzend
als Ausgabestelle fiir die Niirnberger
Tafel genutzt werden.

Gabelstapler fahren

Auch kiinftige Lkw-Fahrer kénnen
auf dem Areal tiben, sogar das Fahren
eines Gabelstaplers wird in einem
Hochlager trainiert. Viele metallverar-
beitende Berufe, Kosmetikerin oder
Mode- und Anderungs-Schneider wer-
den auf den Berufsstart vorbereitet.
Berufsorientiertes Coaching, soziales

Kompetenztraining und Sprachkurse
vervollstindigen das Angebot.

Logistic Trainings ist ein Geschéfts-
bereich der IBS GmbH. Mit dem
Bezug des Chancen Centers fiihrt das
Unternehmen zwei bislang getrennte
Standorte zusammen. Logistic Trai-
nings allein hat iiber 30 festange-
stellte und nochmal so viele freiberuf-
liche Dozenten, die das Schulungs-An-
gebot betreuen werden.

Das Christliche Jugenddorfwerk sei-
nerseits beschaftigt im Chancen Cen-
ter 35 Fachleute — Ausbilder, Lehrer,
Sozialpddagogen und Verwaltungs-
Mitarbeiter. Mittelfristig sollen bis zu
zehn weitere Arbeitsplatze dort ent-
stehen.

Gegenwirtig bekommt die Innen-
ausstattung ges Gebadudes fiur die
neue Nutzung noch den letzten
Schliff. Im September soll das Chan-
cen Center starten. ag

Im September startbereit: Das Chancen Center.
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